', CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n.°2 025 /2010.

Dispoe sobre a gralificagdo por produtividade para os

servidores Agentes Fiscals e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pirapora aprovou e eu, Prefeito do Municipio,

sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. A gratificagdo por produtividade para os servidores publicos
municipais titulares do cargo de Agente Fiscal fica instituida na forma desta Lei.

Art. 2°, Entende-se por produtividade a atividade do servidor em agdes de
fiscalizagdo municipal referentes a obras, posturas municipais, vigiléncia ambiental,

vigilancia sanitaria e tributaria, compreendendo:

I.Elaboragdo de laudos técnicos referentes obras, posturas municipais,
fiscalizacdo fributaria, sanitdrio e ambiental sujeitos a homologagdo
pelo superior hierdrquico do agente;

Il.LExercicio de fiscalizagbes especiais determinadas pelo superior
hierdrquico do agente:

Il Andlise de documentagdo referente a projetos e programag¢do de
obras, posturas municipais, bem como sobre a documentagado fiscal,
contdbil e/ou auxiliar da escrita fiscal do contribuinte, que resulte ou

ndo em credito tributdrio;

vV.Lavratura de autos de infragcdo, notificagdes € demais atos legais que
contenham, sem falhas ou incorregdes, descricdo do fato e indicagao
precedida dos dispositivos legais que fundamentarem a auvtuagdo;
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V.Realizagdo de vistorias e diligencias periddicas;
Vi.Enquadramento de contribuintes em estimativa fiscal e arbitramento;
VII.Orienta¢ o fiscal,

Arl. 3°. A gratificagdo de produtividade terd por base o padrGo de

vencimento do cargoe do agente fiscal ocupado.

Pardgrato Unico. A gratificagdo de produtividade terd valor méximo de
70% (setenta por cento) do padrdo de vencimento do cargo de Agente Fiscal.

Art. 4°, Atendidas as disposigdes do art. 2°, a pontuagdo para calculo da
gratificagdo de produtividade fiscal serd graduada em razdo de cada procedimento,
nos termos dos Anexos |, I, e Il desta lei.

Art. 5°. A distribuicdo de processos e a anotag¢do cadastral dos pontos
atribuidos a cada servidor competem co seu superior hierdrquico imediato, observado o
principio de equidade.

§1°. Em caso de tarefa executada em conjunto, os pontos atribuidos serdio
divididos igualitariamente enire os participantes.

§2°. Para efeito de concessdo de gratificagdo de produtividade, com
vistas @ aplicagdo do disposto no artigo 4° desta lei, o superior hierérquico imediato do
servidor apresentara relatdrio circunstanciado registrado, de forma sucinta, as atividades
executadas pelo servidor no pertodo.

Art. §°. A apuragdo da gratificagdo de produtividade serd feita em
relagdo ao periodo de 1° a 30 de cada més, quando os relatdrios deverdo ser
encaminhados & Divisdio de Recursos Humanos e Previdéncia para inclusdo na folha de
pagamento do més subseqiente.
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Ar. 7°. A apuracdo da gratificacdo de produtividade de que trata este

decreto observard os seguintes critérios:
I. De 600 a 1200 pontos - 50% do vencimento;
Il. De 1201 a 1400 pontos - 60% do vencimento;
lIl. De 1401 a 2000 pontos - 70% do vencimento

Paragrafo Unico. Os pontos excedentes no final de cada exercicio fiscal
ser@o pagos em parcela Unica no més de dezembro, a titulo de incentivo, na proporgdo
de 70% (setenta por cento) dos vencimentos do Agente Fiscal (VM) dividido pelo nimero
mdéximo de pontuagdo e vezes a pontuagdo excedente (PE)

707 VM: 2000 X P.E. = |.F

Art. 8°. NGo fard jus & gratificag&o de produtividade o servidor que na

soma dos pontos distribuidos ndo atingir o minimo de 600 (seiscentos) pontos no més.

Pardagrafo Unico. A pontuagdo inferior a 400 (seiscentos) obtida em um
més ndo se acumulard com a dos meses seguintes e serd considerado zero.

Art, 9°. O regime de gratificagdo de produtividade adotado ndo admite o

pagamento de gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordindrio.

Art. 10. Serd devida gratificagdo de produtividade, por até 03 (irés) meses,
em casos de afastamento do servidor por acidente em servigo, correspondente a 1/12
avos mensais da media dos 12 (doze) Ultimos meses anteriores ao afastamento.

Art.11. Serd devido o pagamento de produtividade na pontuagdo
maxima, ou seja, 70% (setenta por cento) aos servidores que estiverem afastados nos
termos dos artigos 92, 79 e 80 da Lei Municipal 1782/2.005.
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Art, 12. Chefe do ¢rgdo fiscalizador serG concedido adicional de
produtividade de 50% {cingUenta por cento) da média de produg¢do dos agentes fiscais

em exercicio na tribvtacao.

At.13. Aos Agentes Fiscais Responsaveis pela Administragdo interna do

Setor, serd devida igual gratificagdo por produtividade na forma desta lei e seus anexos

Art. 14, Os acréscimos pecunidrios decomrentes do pagamento de
gratfificagdo de produtividade ndo serGo agregados ou incorporados ao vencimento do
servidor,

Pardgrafo Unico. Para fins do pagamento de férias e do décimo terceiro
serd tomada a media anual dos valores percebidos no periodo aquisitivo desses direitos.

Art. 15. Os trabalhos de fiscalizagcdo serdo dirigidos, visando equidade na
atribui¢do de pontos a cada fiscal.

§1°. Compete ao Chefe do Setor de Fiscalizagdo distribuir 0s processos,
devidamenie protocolados, exigir seu retorno para apreciagdo superior e registrar
atribuida ao fiscal que nele houver atuado.

§ 2°. A distribuigdo dos processes aos servidores fiscais ser@ feita com
observancia do critério recomendado pela chefia do setor de fiscalizagdo.

§3°. £ vedado ao agenie fiscal recusarse & fiscalizagdo por ter
alcangado a pontuagdo maxima.

§4°. O agente fiscal que recusar-se ao cumprimento de agdes fiscais ou as
atividades internas delas conseqgUentes perderd a gratificagdo de produtividade fiscal do
més seguinie.

Art. 16. A Corregedoria Administrativa, quandeo acionada ou a seu critério,
poderd examinar os processos de concessdo de gratificagdo de produtividade, bem
“\ como efetuar diligéncias com vistas ao exame de sua legitimidade.
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§1°. Serd responsabilizado pessoalmente e penalizado o titular do érgdo
fiscalizador que usar de artificio para conferir pontos de produtividade, atribuindo-os

indevidamente ou ndo os distribuindo.

§2°. A chefia do orgao fiscalizador distribuird tarefas diversificadas aos seus
subordinados, de forma a proporcionar-lhes pontuagdo suficiente para obtengao da
grafifica¢do minimna.

Art. 17. Esta lei serd regulomentada em decreto quando necessdrios
detalhamento e solugdo para seu regular cumprimento.

Art. 18. Revogam-sg/as dispasicdes em contrario, entrando esta lei em

com efeitos fetroativos a 1° de janeiro de 2010.

Sala das Sessdes Enedino Soares, 22 de margo de 2010.
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LEI MUNICIPAL N° 2.025/2010

Sanciono a presente Lei. Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execugdo desta Lei couberem, que a cumpram ¢ facam cumprir t3o
inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG), 30 de Marco de 2010

=P

‘Wamnillon F
Prefeito Municipal de Pu'apora
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%) CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

ANEXO |

TABELAS DE ATIVIDADES E DE PONTUAGCAOPARA EFEITO DE CONCESSAO DE

GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE FISCAL

N Atividades especiais, designadas por atos especificos dos 20
setores de fiscalizagdo, por dia por autoridade fiscal. pontos

02 Laudo técnicos sobre obras e posturas municipais, incluidas as 12
atividades de vigilancia sanitaria, homologados pelo supetior pontos
hierarquico, por parecer lavrado.

03 Na anaglise sobre documentagdo referente aos projetos ou 8
programas de obras e posturas municipais. pontos

04 Nas inspecdes redlizadas voluntariamenie e nos relatérios 12
circunstanciais fornecidos. pontos

05 Na realizagdo de vistorias € diligéncias periddicas. 8

pontos

04 Na lavratura de autos de infragdo apreensdo que contenham, 12
sem falhas ou incomregdes a descrigdo do fato e a indicagdo pontos
precisa dos dispositivos legais.

07 Inspeg@o relativa ao bem estar puiblico concemente a 12
atividade econdmica mercantil, industrial ou particular expressa pontos
em relatério circunstanciado por inspecdo.

08 Através de processo regular de fiscalizagdo sanitdria, de obras, 40
de posturas ou ambiental, denominado levantamento fiscal em pontos
conclusdo de trabalho pela emissdo de termo de concoméncia
apurada através de autuagao em sitvagdes de fato.

0¢ Emissdo de laudo técnico com base na legisla¢cdo municipal 8
concernente a alividades econdmicas. mercantis, ou pontos
particulares em sitvagdes especialmente fiscalizadas.,
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ANEXO Il
TABELAS DE ATIVIDADES E DE PONTUAGAO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

01 | Atividades especiais, designadas por atos especificos dos setores de 20
fiscalizagdo, por dia por auteoridade fiscal. pontos

a legislagdo tributdria, ou orientag¢do lavrada, quando Orientago fiscal
02 | ao confribuinte ou ao seu preposto sobre os procedimentos inerentes 08

solicitada pelo contribuinte. pontos
03 |Regime especial de fiscalizagdo por dia. 20
pontos
04 | Andlise sobre restituicdo de tributos, isencdo e imunidade, por andlise. 12
pontos
05 |Enquadramento e acompanhamento de contribuinte em regime de 12
estimativa por contribuinte acompanhado. pontos
06 | Lavratura de intimagdo para recolhimento de tributo, por intimacdo. 8 pontos

Através de processo regular de arbitramento, denominado
levantamento fiscal

2.1 - pela lavratura de cada termo de inicio de ag¢do fiscal; 12
07 ?.2 - em concius@o de levantamento fiscal com emissdo de termo| pontos
de ocomréncia sobre receita sonegada ou ndo confessada,
apurada através de atuagdo em livros contdbeis, fiscais ou outros
documentos e situagdes de fato. 40
pontos

08 |Levantamento em relagdo ao funcionamento de estabelecimentos 12
mercantis resultando na inscrigdo de atividades no cadastro municipal | pontos

\Kde contribuintes por procedimento.
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Inspegdo relativa ao bem estar publico concernente a atividade 12
9 |econdmica ou mercantil, expressa em relatério circunstanciado por| ponios

inspe¢do.

10 | interdigdo ou fechamento de estabelecimento mercantil, procedida na 20

forma de legisla¢do tfributdria vigente, pontos

11 |Lavratura de intimagdo que contenha a descricdo do fato que o 08
motivou e indicagdo do dispositivo legal, por notificagdo apds o seu| pontos

cumprimento.
12 | Vistoria em estabelecimento, por vistoria, apds seu cumprimento. 08
pontos
13 |Lavratura de auto de infragdo que contenham a descricdo, 12
devidamente fundamentado, por procedimento. pontos

14 | Atvagdo programada junto a vendedores ambulantes, designada pela 08

chefia. pontos

15 | Cobranga de taxas eventuais, por iniciativa prépria, por cobranga. 08
pontos

14 | Consolidagdo e concorréncia do crédito tributdrio. 20
pontos
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ANEXO Il
TABELAS DE ATIVIDADES E DE PONTUAGAO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
GRATUIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE FISCAL SANITARIO

01 Verificagdo de cumprimento de notificagdo. 10
Pontos
02 Coleta de amostras para analise fiscal ou controle. 40
Pontos
D 03 Inspegdo previa - por solicitagdo das empresas com objetivo de 30

fazer uma avdliagdo previa das instalagdes para verificagdo de | Pontos
compatibilidade da drea fisica com a atividade proposta.

04 Inspegdo de rofina em outfras dreas da vigilancia sanitdria em 30
restaurantes, supermercados, trailers, bares, padarias e lanchonetes. | Pontos

05 Inspegdo especial {emergenciall em casos de denuncias ou 20
reclamacao, perigos eminentes & sadde, investigagdo de surtos e | Pontos
agravos, atendimento a prazo legal.

06 Inspegdo sanitdria para emissdo de relatdrios (laudos de vistoria) 20
com vistas & aquisico de Autorizagdo de Funcionamenio de | Ponios
Empresa {AFE) e autorizagdo especial de funcionamento (AEF, junto

a ANVISA/MS).

A 07 Elaboragdo de relatérios e pareceres. 20
Pontos

08 Educag@o e comunicacdo em vigildncia sanitéria (palestras, 20
entrevistas e cursos a cada periodo de 50mj. Pontos

o9 Cadastramento de empresas e servicos por estabelecimentos. 20
Pontos

10 Cadastramento de servigos dos estabelecimentos de Saude 30

especifica para contratos/convenio de servicos junto ao SUS | Pontos

~. | (emissGo de relatérios e atestados).
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n Participag@io em cursos, treinamentos, semindrios, congressos € 30
outros eventos com a autorizagdo da Chefia (8 horas/dia-minimo | Pontos
ce 4 hs).

12 Inspecdo de rotina & noite., 30

Pontos

13 Alividades especiais definidas pela chefia imediata. 40

Pontos

14 As enfidades especializadas que prestam servigos de controle de 30
pragas urbanas. pontos

15 Inspecdo de hospedagem de qualquer natureza. 30

Pontos

16 Inspecdo de ensino fundamental, médio de superior, as pré-escolas 30
e creches e os que oferecem cursos ndo regulares. Pontos

17 Inspe¢ac de lazer e diversdo, gindstica e praticas esportivas. 30

Pontos

18 Inspecdo de estética e comeéstica, saunas, casas de banho e 30
congéneres, Pontos

19 As garagens de Onibus, os terminais e ferrovidrios, os portos e 20
aeroporios. pontos

20 Inspegdo que prestam servigos de lavanderia, conservadoria e 30
congéneres. Pontos

21 Outros  estabelecimentos cuja atividade possa, direta  ou 40
indiretamente provocar danos ou agravos & satde ou a qualidade | pontos
de vida da populagdo.

22 Elaboragdo de auto Termo. 20

pontos

23 Notificagdo 10

Pontos

24 Atendimento a oficio DADS/GRS (por estabelecimento) 20

i pontos
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