CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LI MUNICIPALN® _2.445 2019,

Dispde  sobre a Reestruturagio  Administrativa,
Organizacional e Quadro de Pessoal Comissionado da
Prefeitura Municipal de Pirapora/MG e d4 outras

providéncias,

FFago saber que a Cimara Municipal de Pirapora, Estado de Minas Gerais, no uso
des atribuicoes que the sdo conferidas pela Constituigiio da Republica Federativa do Brasil ¢
=m coasonfincs com a Lej Orginica do Municipio, aprovou e ecu, Prefeita Municipal de

Pir: pe ra, sanciono 4 seguinte Lei:

Lot 1 Esta lei dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa, Organizacional e
Cundro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal de Pirapora/MG e estabelece o
plano de cargos, carrciras e vencimentos dos servidores efetivos da administragido pdblica

direta do Municipio de Pirapora/MG, e dé outras providéncias.

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 2% A Prefeitura Municipal de Pirapora terd por missdo administrar com
organizagdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar

bem estar ¢ qualidade de vida para a populagdo com igualdade ¢ dignidade.

Art. 3% A Adnministragio do Municipio de Pirapora ¢ exercida pelo Executivo,
com n assessoria do pessoal ocupante de cargos dc dire¢do superior e chefia a estes

subordinados, i exccugio de servigos pelo pessoal do Quadro Permanente ¢ 4 participagao da

comumidade nos Consclhos criados em lei.
r
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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' CAPITULO I
Dos Orgios de Dire¢io Superior e suas Subdivisies

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pirapora serd regida
pelas normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes drgdos diretamente

subordinados ao Chefe do Poder Executivo;

I- ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
a— Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE
b - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora — IPSEMP

¢ — Empresa Municipal de Turismo

I1 -ORGAOS COLEGIADOS

a - Conselhos Municipais.

11] - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a — Secretaria Municipal de Governo;
b — Procuradoria Municipal;

¢ - Controle Interno.

1V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a — Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

b ~ Sccretarta Municipal de Planejamento

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a — Sccretaria Municipal de Educagio,

b — Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esportes
¢ — Secretaria Municipal de Saide;

d — Secretara Municipal da Familia e Politicas Sociais;

e — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Urbanismo;
f — Sccretaria Municipal de Projetos e Obras;

g — Secrctarta Municipal de Emprcgo e Desenvolvimento Econdémico.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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CAPITULO I
Da Estrutura dos Orgios

Art, 5° Os Orgaos de Assessoramento terao as seguintes subdivisdes:

I - ENTES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

a — Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

b — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora — IPSEMP
¢ — Empresa Municipal de Turismo - EMUTUR

I — ORGAOS COLEGIADOS

a — Conselhos Municipais.

III — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a — Secretaria Municipal de Governo;
b — Procuradoria Geral do Municipio;

¢ — Comtrole Interno.

IV - ORGAOS DA ADMINISTRACAO

a — Secretfaria Municipal de Administra¢do e Finangas

b — Secretaria Municipal de Planejamento

¢ — Secretaria Municipal de Educagdo.

d — Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esportes
e — Secretaria Municipal de Saiide;

= Secretara Municipal da Familia e Politicas Sociais;

g — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Urbanismo,
Ir — Secretaria Municipal de Projetos e Obras;

i — Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdmico.
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CAPITULO IV
Da Estrutura dos Orgéos

Art. 6°, Os Orgios de Assessoramento terdo as seguintes subdivisdes:

1 - ENTIDADES DE ADMINISTRACAO INDIRETA
a - Autarquias e empresa municipal de turismo disciplinadas por regulamentos e Leis

especificas.

II — ORGAOS COLEGIADOS

a — Conselhos Municipais criados por Lei especifica

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a — Secretaria Municipal de Governo

1 - Assessoria de Governo

2 - Diretoria de Controle Normativo e Publicac¢des Oficiais

2.1 — Setor de Registro e Publicagdes Oficiais

2.L.1 - Divisdo de produgdo e gestdo de textos oficiais, leis, decretos e portarias
2.1.2 — Divisdo de Expedi¢do e Controle Correspondéncia Oficial
2.2 — Setor de Controle Normativo

3 — Assessoria de Comunicacio, Marketing e Eventos Institucionais
3.1 — Coordenadoria de Relagdes Institucionais

3.1.1 - Setor de Coordenagdo de Jornalismo

3.1.1.1 — Divisdo de Cerimonial e Evenitos Institucionais

3.1.1.2 - Divisdo de Edi¢do de Imagens

3.1.1.3 = Divisdo de Designer Grdfico

3.1.2 — Setor de Assessoria Executiva

3.1.3 — Setor de Gestdo de Imagem Institucional

4 - Diretoria de Apoio ao Gabinete da Prefeitura

4.1 — Coordenadoria de Transporte e Defesa Civil

4. 1.1 = Setor de Defesa Civil =

4.1.2 — Setor de Seguranga e Transporte Oficial ‘E{,’l @7
v y,
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5 — Diretoria de Controle do Trinsito Urbano;

5.1 —~ Divisdo de Normatizagdo do Trdnsito Urbano
5.2 — Divisdo de Andlise de Infra¢ées de Trdinsito

6 — Diretoria de Servigos Administrativos

b — Procuradoria Geral do Municipio

i — Diretoria Administrativa
2 — Assessoria de Apoio Juridico
3 - PROCON municipal

¢ - Controle Interno

I — Diretoria de Controle Interno

d - Quvidoria Municipal

1 — Setor de Suporte e Atendimento ao Cidaddo

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a — Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

I — Diretoria de Licitacoes

1.1 — Setor de Controle de Procedimentos de Licitagdo

1.2 — Setor de Controle de Editais e Publica¢des

2 — Diretoria de Contratos

2.1 Setor de Controle e Acompanhamento de Contratos

3 — Dirctoria de Suprinientos

3.1 — Coordenadoria de Compras

3.1.1 — Setor de Conirole ¢ Avaliag¢do de Pregos

3.1.2 — Setor de Cadastro e Registro de Fornecedores

3.1.3 — Setor de Almoxarifado

4 — Diretoria de Recursos Humanos e Movimentacio de Pessoal
4.1 — Coordenadoria de Recursos Humanos

4.1.1 — Setor de Processamento e Gestdo Folha de Pagamento
4.1.1.1 = Divisio de Controle e Gestéo de Eventos Funcionais
4.1.1.2 — Divisdo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

4.1.2 — Setor de Controle ¢ Processamento Avaliagdo Funcional

f2Q

4.1.2.2 — Divisdo de Registro de Acervo [Funcional

Ve
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5 - Diretoria de Contabilidade

3.1 - Setor de Langamentos e Movimeniagdo Contdabil

3.2 - Setor de Controle Org¢amentdrio e Patrimonial

5.3 — Setor de Arguivo e Conservagdo de Documentos

6 — Diretoria de Controle Financeiro

6.1 - Divisdo de Controle e Lan¢amento da Receita

6.2 ~ Divisdo de Tesouraria e Controle da Despesa

6.3 - Divisdo de Controle Bancdrio e Conciliagdes

6.4 — Divisdo de Apoio aos Servigos de Tesouraria

7 — Diretoria de Tributacio e Fiscalizagio

7.1 — Setor de Tributagdo ¢ Cadastro

7.1.1 — Divisdo de Rendas Imobilidrias

7.1.2 — Divisdo de Rendas Mobilidrias

7.1.3 = Divisdo de Controle e Processamento da Divida Ativa
7.1.4 - Divisdo de Fomento Para Formaliza¢do de Empresas
7.1.5 - Divisdo de Langamentos ¢ Cadastros

7.2 ~ Setor de Fiscualizagdo Tributdria

8 — Coordenadoria da Guarda Municipal

8.1 - Setor de Apoio a Guarda Municipal

8.1.1 - Divisdo de Inteligéncia e Logistica

9 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo

9.1 - Setor de Manutengdo e Suporte em Informdtica
9.1.1 — Divisdo de Apoio aos Servigos de Comunicagdo
9.2 — Divisdo de Atendimento em Sistemas Informatizados
10 — Coordenadoria de Servigos Administrativos

10.1 - Setor de Controle Patrimonial

10.2 - Setor de Zeladoria ¢ Cantina

10.3 - Setor de Protocolo, Expedicdo e Reprografia

11- Corregedoria Administrativa

b - Secretaria Municipal de Planejamento

1 — Coordenadoria de Politicas Para Desenvolvimento Urbano

"
\

1.2 - Setor de Apovio a Programas Habitacionais ,(_j_;)\ (M'
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2 — Coordenadoria de Mobilizacido Para Captagiio de Recursos
2.1 — Setor de Controle de Projefos, Convénios
2.1.1 — Divisdo de Prestagdo de Contas de Convénios

2.1.2 — Divisdo de Acompanhamento da Execugdo de Convénios

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a — Secretaria Municipal de Educagio

1 — Diretoria Administrativa da Educagdo

1.1 — Coordenadoria Administrativa da Educagdo

1.1.1 — Setor de Manuten¢do Rede Fisica Escolar

1.1.2 — Setor de Tecnologia da Informacgdo da Educagdo

1.1.3 = Setor de Almoxarifado e Suprimentos da Educagdo

1.2 = Coordenadoria de Planejamento Estratégico da Educagdo

1.2.1 — Setor de Controle e Cadastro Escolar

1.2.2 - Setor de Controle de Projetos, Convénios e Prest. Contas Educagdo
1.3 - Coordenadoria de Controle e Movimentagdo de Pessoal da Educagéo
1.4 — Coordenadoria Pedagogica e Supervisdo de Ensino

1.4.1 — Setor de Atendimento e Orientagdo ao Aluno

1.4.1.1 - Divisdo de Projefos Culturais e Educativos da Educagdo

1.4.2 — Setor de Apoio ao Ensino Fundamental

1.4.3 ~ Setor de Apoio ao Ensino Infantil

1.4.4 - Setor de Apoio ao Ensino Superior

1.4.4 — Setor de Apoio a Conselhos Municipais da Educagéo

1.5 — Coordenadoria de Alimentagéio Escolar

1.5.1 — Setor de Merenda Escolar

2 — Unidades de Ensino Fundamental

2.1 — Unidades do Ensino Infantil

b — Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esportes

1 — Coordenadoria de Controle e Registro Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural
1.1 = Setor de Atividades Culturais

1.1.1 - Divisdo de Controles Administrativos da Crltura

,f’."\
1.1.2 — Divisdo de Promogdo & Cultura e Arte /{,w, Q/ ‘Q/
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.13 — Divisdo de Promogdo a Arte Musical

3 — Coordenadoria da Juventude ¢ Esportes

2.1 = Setor de Atividudes Esportivas e de Lazer

2.1.1 — Divisdo de Promogdo ao Esporte

2.1.2 — Divisdo de Promogdo ao Lazer

c — Secretaria Municipal de Sadide

1 — Diretoria de Planejamento e Administragido da Sande

1.1 — Coordenadoria de Servigos Administrativos, Convénios e Prestagdo de Contas
da Satide

1L.1.1 — Divisdo de Suprimentos e Materiais da Savide

1.1.2 — Divisao de Almoxarifado da Satide

1.1.3 — Divisdo de Controle Patrimonial da Satide

1.1.4 — Divisdo de Manutengio Rede Fisica da Saude

1.1.5 — Divisdo de Transporte e Controle da Frota da Savude

1.1.6 — Divisdo de Apoio ao Conselho de Saide

1.2 — Coordenadoria de Controle ¢ Movimentagdo de Pessoal da Satide
1.3 — Coordenadoria de Servigos Financeiros da Sauide

1.3.1 - Setor de Controle de Projeios, Convénio e Prestagdo Contas da Satide
1.3.2 — Setor de Controles Financeiros da Sadde

1.3.2.1 — Divisdo de Servigos Contabeis da Satide

1.3.2.2 - Divisdo de Apoio aos Servicos de Tesouraria da Saiide

1.4 — Coordenadoria de Controle. Avaliagdo e Auditoria em Saiide
1.4.1 — Setor de Ouvidoria em Satide

1.4.2 — Setor de Educagdo Permanente em Satide

1.4.2. 1 — Divisdo de Comunica¢do em Satide

1.4.2.2 — Divisdo de Pesquisas ¢ Estatisticas em Satide

1.4.2.3 — Divisdo de Avaliagdo em Programas de Satide

2 — Diretoria de Promaocdao e Atengiao a Satide

2.1 — Coordenadoria de Ateng¢do Primaria em Saiide

2.L.1 - Setor de Assisténcia Farmacéutica

2.1. 1.1 — Divisdo de Apoio ¢ Controle da Farmacia Municipal

2.1.2 — Setor de Estratégia da Satide da Iramilia }12\ U
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2.1.3 = Setor de Controle do Programa Saide da Mulher

2.1.4 - Setor do Programa de Odontologia

2.2 — Coordenudoria de Vigilancia em Satide

2.2.1 = Divisdo de Vigildncia Epidemiologica

2.2.2 = Divisdo de Vigildncia Sanitaria

2.2.3 - Divisdo de Imunizacdo em Saiide

2.2.4 - Divisdo de Vigilancia Ambiental

2.2.5 - Divisdo de Controle e Zoonoses

2.2.6 - Divisdo de Controle e Acompanhamento Savde do Trabalhador

2.2.7 = Divisd@o de Controle Situagdo da Vigildncia em Savde

2.3 — Coordenadoria de Atengdo Especializada em Satide

2.3.1 - Setor de Ateng¢do ao Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

2.3.1.1 — Divis@o de Conirole de Transporte de Doentes

2.3.1.2 — Divisdo de Controle e Atengéo Savde da Mulher

2.3.1.3 - Divisdo de Controle e Promog¢do a Saude Geral

2.3.1.4 — Divisdo de Controle da Central de Marcagdo de Consultas e Exames
2.3.2 = Setor de Controle e Reabilitagdo em Saiide

2.3.3 — Setor do Programa Saude Mental Infantil

2.3.4 — Setor do Programa Saude Menial Adulto

2.3.5 — Setor de Odontologia em Orteses ¢ Préteses

2.4 — Coordenadoria de Rede de Ateng¢éo a Satide (RAS)

2.5 - Unidades de Saude

d — Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais

1 — Coordenadoria Administrativa de Prote¢ido a Familia ¢ Politicas Sociais
1.1 — Setor de Suprimentos e Materiais do Social

1.2 — Setor de Controle de Projetos, Convénio e Prestagda Contas do Social
1.3 = Setor de Apoio aos Conselhos de Assisténcia Social i
1.4 — Setor de Programas Habitacionais
2 — Coordenadoria de Assisténcia Social Bdsica \
2.1 = Setor de Gestio do Programa Bolsa familia

2.1.1 - Divisdo de Coordenagdo do Cadastro Unico = /
2.2 — Setor de Apoio e Protegdo Social Bdsica as Familias /IS/Q— (&' "X’)
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2.2.1 = Divisdo de Atengdo a Projetos Comunitdrios

2.3 = Setor de Politicas Sociais de Aten¢do a Mulher

2.4 — Setor de Apoio a Deficientes e Dependentes Quimicos

3 — Coordenadoria de Protegio e Inclusio Social do Idoso

4 — Coordenadoria de Assisténcia Social Especializada

4.1 ~ Setor de Apoio e Protegdo Social Especial as Familias
4.1.1 - Divisdo de Prote¢do Especial a Criangas e Adolescentes
4.2 - Setor de Apoio ao Acolhimenio Institucional

4.2.1 — Divisdo de Atengdo a Situacdes de Calamidade e Emergéncia
5 — Unidades de Atengdo Social Bdsica

6 - Unidades de Atengiio Social de Média e Alta Complexidade
e — Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo

1 ~ Coordenadoria de Apoio Administrative da Infraestrutura e Urbanismo
1.1 —Setor de Conservagdo Vias Urbanas

1.1.2 — DivisGo de Suprimento ¢ Materiais da Infraestrutura

2 = Coordenadoria de Servicos Publicos

2.1 = Divisdio de Servicos e Atividades Publicas em Geral

2.2 — Divisio de Conservagdo de Pragas, Parques e Jardins

2.3 = Divisdo de Servigos Funerdrios

2.4 — Divisdo de Manutengdo e Conservagdo de Prédios Publicos
2.5 = Divisdo de Mamutengdo e Conservagdo de Estradas

2.6 — Divisdo de uminag¢do Publica

2.7 - Divisd@o de Servigos de Apreensdo de Animais

2.8 - Divisdo da Gestdo dos Cemitérios

3 - Coordenadoria de Transportes

3.1 = Setor de Controle Administrativo da Frota

3.1.1 — Divisdo de Manutengio e Conservagdo da Frota

S~ Secretaria Municipal de Projetos e Qbras

I — Diretoria de Engenharia e Projetos

1.1 = Coordenadoria de Paisagismo Urbano

1.2 = Coordenadoria de Planejamento de Obras /

1.2.1 - Setor de Obras Piblicas (D R &

/
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1.2.1.1 - Diviséo de Controle e Acompanhamento de Obras Publicas

1.2.1.2 - Divis@o de Fiscaliza¢do e Controle de Obras em Geral

1.2.1.3 - Divisdo de Suprimento e Controle de Materiais Para Obras

1.2.1.4 ~ Divisdo de Promogdo e Educacdo Ambiental

1.2.1.5 - Divisdo de Gestdo Ambiental

1.2.2 — Setor de Apoio Administrative a Projetos e Obras

g —Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econémico

1 = Coordenadoria de Apoio Administrativo ao Emprego e Desenvolvimento
Lconomico

1.1 — Setor de Apoio ao Emprego e Renda

1.1.1 — Divisdo de Controle e Administra¢do do SINE

1.1.2 — Divisdo de Qualificagcdo Profissional do Trabalhador

L1.3 - Divisgo de Cadastro de Vaguas de Emprego

2 — Coordenadoria de Promogao ao Setor Produtivo e Agropecudria

2.1 — Setor de Promogdo a Industria e Comércio

2.2 - Setor de Controle Mercados e Feiras

2.3 — Setor de Promogdo a Atividade Agropecudria

CAPITULO V.
Da Competéncia dos Orgéos

 Scgiio 1
Dos Orgaos Colegiados

Art. 7°% A composigao e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas

em suas legistagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento préprio.
Segio 11
Dos Orgdos da Administracio Indireta

Art. 8°. A competéncia, organizagio e atribuicdes dos Orglios da Administragio

Indireta estao estabelecidas em suas legislaghes especificas.

f @
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Secdo 111
Dos Orgﬁos de Assessoramento

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 9°, Cabe a Secretaria Municipal de Governo, juntamente com as Direlorias,
Coordenadorias, Assessoria, Setor e Divisdes, supervisionar, coordenar ¢ conirolar as
atividades das demais dreas em consonéncias com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas

pelo Chefe do Poder Executivo, em especial.

1 — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
0s outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades piblicas ou privadas e associagdes de classe;

II — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;

LEI - recepcionar autoridades e os visitantes;

IV — programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornaremn necessarias ao fiel camprimento dos programas;

V — organizar semindrios, conferéncias e debates;

VI - colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VI - coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VHI — orientar as assoctag¢Oes e entidades representativas da sociedade;

IX - Realizar as atividades de controle, organizagio e regulamentagdo do transito
urbano;

X — coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o 6rgio estadual de transito, o
transito de veiculos ¢ pedestres;

X1 — executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de (ransito;

XII - promover campanhas educacionais ao piblico e aos alunos do Ensino
Fundamental da rede pablica e particular de ensino, sobre normas e leis do Trénsito;

XIH - manter atualizada e em bom estado de conservagio a coletinea de leis
municipais, Portarias e Decretos;

XIV — coordenar os setores de atendimento das reclamagdes dos consumidores
(PROCON) e dos cidaddos em geral (Ouvidoria);

XV - executar outras atividades, respeitadas a competéncia do responsavel. f4)
\
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§ 1" — As atividades especificas de Comunicagao Social e Relagdes Piblicas serao
exercidas pela Secretaria Municipal de Governo através da Assessoria de Comunicagio,

Marketing e Eventos Institucionais e terd as seguintes atribuigdes:

I — planejar, exccutar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades
referentes a pasla, tendo em vista suas atribuigbes ¢ os objetivos e necessidades da
administragdo municipal;

I1 - fazer publicar pelos meios de comunicaciio os atos oficiais do Poder Executivo;

I - divulgar as atividades do Poder Executivo;

1V - organizar entrevistas;

V - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;

VI - organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do
Municipio;

VII - organizar o cerimonial do Prefeito;

VIIT - executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor ¢ do profissional

responsavel,

§ 2° — A Assessoria de Comunicacio, Marketing ¢ Eventos Institucionais serd

chefiada por um ocupante do cargo de diretor.

Subsegio 11
Da Procuradoria Municipal

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipal tem como atribuicbes tratar dos

assuntos que envolvam atividades juridicas do Municipio e em especial:

I — representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio e
do Chefe do Executivo em processos decorrentes da fungao, durante o periodo do mandato;
I — efetuar a cobranga da divida ativa de origem tributéria ou nao, pelas vias judiciais

ou extrajudiciais;
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HI - emitir pareceres em projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, portarias,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, quando solicitado;

IV — emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos
interpostos por terceiros e esclarecimento de davidas aos membros da Comissdo ou Pregoeiro;

V — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacio, aquisi¢do e alienagio de
bens imdveis € nos contratos em geral;

VI — participar de sindicincias e processos administrativos e dar-Thes a orientagio
juridica conveniente;

VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes
6rgios e Secretarias da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o
caso;

VIII — manter atualizada ¢ em bom estado de conservacio a legislagao federal e
estadual de interesse do municipio;

IX - assessorar os setores de atendimento das reclamagdes dos consumidores, na
fiscalizagdo do cumprimento dos direitos previstos pelas normas de defesa do consumidor e
andamento dos processos administrativos instaurados pelo PROCON para a aplicagao de
penalidades previstas pelo CDC.

X - Assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em quaisquer outras matérias de

suas competéncias.

) Subsegio 111
Do Oxgao Municipal de Controle Interno

Art. 11, O Orgio Municipal de Controle Interno é o responsavel pela execugio da
sistematica de controle das atividades administrativas, financeiras e operacionais da

Prefeitura, o qual tem como principais atribuigdes o seguinte:

I - elaboragio de manuais de procedimentos administrativos;
1l — emilir pareccres, bem como responder a consultas das diversas unidades e
servicos da administracio direta, indireta, autirquica e fundacional;

I — proceder a verificagio dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade e

servigos da administragio direta e indireta; /
Q
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1V — produzir relatérios periédicos para apreciagao do Prefeito, sobre atos e fatos
verificados na realizacio das atividades do Orgio;

V — elaborar relatério anual sobre a execucdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial
para efeito de encaminhamento da prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - assinar em conjunto com os drgaos competentes, o relatério resumido da
execucdo orgamentaria ¢ o da gestao fiscal;

VII - sugerir a promogdo de cursos ¢ treinamentos para os servidores putblicos
municipais;

VIII - promover o desenvolvimento e a racionalizagdo dos servigos na administragio
publica;

IX - acompanhar o custo dos servigos piblicos colocados a disposi¢io da populagéo,
verificando seu impacto na execucdo orcamentdria e financeira do municipio;

X — coordenar as atividades dos servigos a esta vinculados;

XI - assinar quando designado pelo Prefeito documentos de ordenagio e pagamento
de despesas pablicas;

XII - emitir parecer para subsidiar parecer conclusivo da Procuradoria sobre
prestagbes de contas de adiantamentos, subvengdes ¢ outros valores colocados a disposigdo de
lerceiros;

XIIT — Auxiliar, em conjunto com a Secretaria competente, a elaboragao do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Qrcamento Anual;

XIV - acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos drgaos
responsaveis pelo controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XV — realizar outras atividades inerentes a sua competéncia.

§ Unico — O cargo de controlador interno serd ocupado, por servidor do quadro efetivo
e responderd por seus alos na forma do Estatuto do Servidor, sem prejuizo das outras

instincias.

Subsec¢io IV
Da Ouvidoria Municipal

S o
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Art. 12, A Ouvidoria Municipal € o 6érgao responsdvel pela identificagio de
eventuais falhas que ocorram na prestagdo dos servigos publicos do Municipio, bem como

apontar sugestdes que ajudem a soluciond-las em especial:

1 — Receber reclamagdes do cidaddo e prover com informagbes os oOrgdos da
Administracao Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao
cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Pablicos;

Il - viabilizar um canal direto cntre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rdpido possivel;

III - receber e examinar sugestoes, reclamacdes, elogios ¢ dendncias dos cidaddos
relalivos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos érgaos da Prefeitura, dando
encaminbamento aos procedimenios necessarios para a solugdo dos problemas apontados,
possibilitando o relorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos dérgios da Prefeitura as manifestagdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

V - claborar pesquisas de satisfagdo dos usudrios dos diversos servicos prestados pelos
Orgiios da Prefeitura;

V1 - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, visando a solugio dos problemas apontados pelos cidadios;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo
da sociedade e sugerir as mudangas necessdrias, a partir da andlise e interpretagdo das
manifestacdes recebidas;

VI - recomendar a instavragio de procedimentos administrativos para exame técnico
das questoes e a adogo de medidas necessdrias para a adequada prestagéo de servigo publico,
quando for o caso;

IX - contribuir pars a disseminacio de formas de participagdo popular no
acompanhamento ¢ {iscalizagio dos servigos prestados pela Prefeitura;

X - aconselhar o interessado a se dirigir a autoridade competente quando for o caso;

X1 - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no

cxercicio de suas fungoes; ~

A
A Q@ . /
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XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagiio da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Quvidoria, assim como informacdes e orientagdes (ue considerar necessérias
ao desenvolvimento de suas agdes.

XIHI1 - exercer ouiras atividades correlatas.

. Secio 1
Dos Orgios de Administra¢ido Geral

Subsecio |
Da Secretaria Municipal de Administracéio e Finangas

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas, juntameate com as
Diretorias, Coordenadorias, Assessoria, Setor e Divisdes, compete tratar de todos os assuntos

de ordem administrativa e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicoes ¢ os objetivos e necessidades da
administragdo municipal em especial:

IT — exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos humanos
lotados no servigo publico municipal,

I11 — exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento ¢ avaliagio dos
servidores municipais, bem como as implementagdes referentes a0 cnquadramento e
progiessdes funcionais;

IV - identificar as necessidades, planejar ¢ implementar programas de treinamento e
capacitagao de recursos humanos, em colaboragido com os demais 6rgaos da Administragao
municipal;

V — exccutar as atividades referentes ao servico d¢ protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos 0s processos em tramitagéo;

VI - organizar e mantcr atvalizado e conservado os arquivos de informagdes
necessdrias ao cumprimento das atividades da Secretaria e dos demais Orglos da
administracio;

VII - estabelecer 0s requisitos bdsicos e procedimentos referentes a correspondéncia e

arquivo geral da Prefcitura; J%V @/ )_(/
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VIII — executar as atividades inerentes a limpeza, conservacio e manutengdo dos
prédios do municipio;

IX — executar as atividades administrativas necessérias a utilizagiio e conservacéo dos
veiculos e outros bens permanentes do municipio;

X — executar as atividades de prevengdo de acidentes de trabatho, aplicar e fiscalizar
os dispositivos especiais de seguranca, manter atualizados os laudos e relatérios inerentes &
seguranca do trabalho;

X1 - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XI1 — executar as atividades de aquisigio, padronizagdo, guarda distribuigdo e controle
de todo material de consumo utilizado pelos 6rgdos da administragao;

X11I — organizar e realizar as compras de bens ¢ servigos da Prefeitura, em articulagio
com as demais Secretarias;

X1V - Acompanhar e colaborar na elaboragdo e execugao do orcamento de sua
Secretaria;

XV - Exerccr a coordenagao dos sistemas de informatica utilizado pela Prefeitura na
esfera das suas atribuigdes;

XV1I - promover a realizagio de licitagdes para compras, obras € servigos necessarios
as atividades dos 6rgios do municipio, bem como para alienagao ou concessio e permissio de
direito real de uso de bens e servigos municipais;

XVII - implementar procedimentos de modernizagio administrativa, com a utilizagdo
de recursos da tecnologia de Informagéo, no que diz respeito ao controle e simplificacio de
rolinas ¢ processos ¢ & gestao estratégica por resultados no &mbito da Administragio
Municipal;

XVIII - Realizar o controle dos materiais adquiridos ou cedidos ao Municipio
mediante a implantagao ordenada do servigo de almoxarifado;
| X1X - Realizar a identificagio e controle dos bens patrimoniais do Municipio,
inclusive fazendo verificagdes periédicas junto ao Controle Interno e Contabilidade;

XX - receber, guardar € movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

XXI — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentagao de
dinheiro e outros valores.

XXII - organizar e exercer o controle sobre 0s contratos firmados pelo municipio;

~ \ K
XXIH - exercer o controle financeiro de fornecedores; tQ— B/ Qf
/:’, | U
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XX1V - processar a despesa, manter 0 registro e os controles contabeis da

administragio financeira e patrimonial do municipio;

XXYV — elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as prestagdes

de contas de recursos recebidos através de convénios;

XXVI — elaborar os relatérios exigidos pela legislagao vigente, relativos a execugédo

orgamentdria ¢ financeira do Municipio;

XXVIH - organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos contdbeis em geral;

XXVHI — atender as eventuais diligéncias dos 6rgéos competentes sobre assuntos

referentes a pasta;

XXIX - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contdbeis,

orcamentarios e oulros relativos a pasta.

XXX - executar as atividades referentes ao lancamento e arrecadagdo dos tributos e

rendas municipais;

XXXI — exercer as atividades relativas a fiscalizagdo tributdria;

XXXII - executar o controle e cobranga da divida ativa em conjunto

Procuradoria Municipal;

XXXIH - organizar ¢ manter atualizado o Cadastro imobiliario do Municipio;

XXXIV - organizar e manter atualizado o Cadastro Econdmico do Municipio;

XXXV —efetuar as avaliagées de iméveis para fins de transmissio;

XXXVI ~ Coordenar as atividades da Guarda Municipal;

com a

XXXVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo e os demais ocupantes de cargos de

chefia e assessoramento em quaisquer outras matérias de sua competéncia.

Subseciio 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, juntamente com as Diretorias,

Coordenadorias, Assessoria, Setor ¢ Divisdes, compete tratar de todos os assuntos

relacionados ao planejamento urbano, or¢amentério ¢ financeiro especificamente:

I — promover estudos especificos da drea de planejamento, emitindo parecer ou

despachos correspondentes;

I1 — organizar ¢ manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais, cartogréficas e

soctoecondmicas municipais;

)23

¥

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

III — elaborar ou coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos municipais,
bem como controlar sua execugao;

IV — coordenar a elaboragido do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentdrias e do
Orgamento anual, bem como acompanhar suas execugdes;

V - controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da acio
programética das Secretarias Municipais, em confronto com seus orgamentos respectivos;

VI — administrar as atividades de planejamento através de orienlagiio normativa e
metodologia as demais Secretarias Municipais e ao Gabinete do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de economia e Finangas;

VIII — propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagao técnica ¢
financeira;

1X — organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para
programas € projetos municipais;

X - identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & moderoizagao
institucional;

X1 - acompanhar, elaborar ¢ manter atualizado o Plano Diretor;

XII - elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Orgamentos
Anuais;

XUI - assessorar o Chefe do Poder Executivo ¢ os demais ocupantes de cargos de

chefia e assessoramento em quaisquer outras matérias de sua competéncia.

) Se¢ao 1V
Dos Orgios de Administracio Especifica

Subsegiio 1
Da Secretaria Municipal Educagéo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagio, juntamente com as Diretorias,
Coordenadorias, Assessoria, Setor e Divisdes, compete o planejamento ¢ trata de assuntos

relacionados com a Educagiio do Municipio e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades

referentes & Geréncia, lendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;
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II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessérias ao cumprimento
das finalidades da Geréncia ¢ ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

111 — promover a manutencao dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
toordenacao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos ¢
administrativos indispensaveis a boa execugao das alividades ncles desenvolvidas;

1V — proporcionat ao educando a orientagdo necessidria para 0 desenvolvimento de
suas polencialidades, forneccendo-lhes material escolar, transporte e alimentagéo;

V — orientar, acompanhar ¢ avaliar o (rabalho dos professores da rede municipal de
ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagio escolar;

VI — elaborar os planos municipais de educacdo de longa, média e curta duragao, em
consonancia com as normas ¢ critérios do planejamento Nacional de educagio e dos planos
cstaduais;

VI — executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agao na
prestacio do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagio dos recursos publicos
destinados a educacio;

VIl — realizar anualmente, o levantamento da populagio em idade cscolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IX - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia
dos alunos a escola;

X — propor a localizagio das escolas municipais através de adequado planejamento,
cvitando dispersdo de recursos financeiros;

XTI - manter a rede escolar rural, sobretudo nas dreas de baixa densidade demogrifica
¢ de dificil acesso, criando meios adequados para a fixagao de professores na arca rural ¢
oferecendo-lhes as necessirias condi¢bes de trabalho;

XIT — desenvolver programas de orientagido pedagdgica, objetivando aperfeigoar o
professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

XHI — promover a orientacio educacional através de aconselbhamento vocacional, em
cooperagao com os professores, a familia ¢ a comunidade;

XIV — combater a evasio e lodas as formas dc baixo rendimento dos alunos, através

de medidas de aperlecicoamento ao ensino € de assisiéncia ao aluno;
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XV — desenvolver programas especiais de capacitagao de professores municipais sem
a formagao prescrila na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;

XVI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Subsec¢io 11
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esportes

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura Juventude e Esportes, juntamente com
as Diretorias, Coordenadorias, Assessoria, Setor e DivisGes, compete o plancjamento ¢ o
tratamento de assuntos relacionados com a Cultura, Esportes, Lazer e o Turismo do Municipio

e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades
culturais de esportes, lazer e de turismo referentes & Secretaria, tendo em vista as necessidades
¢ objetivos da Administracio;

II — organizar e manter atualizado sistcma de informagdes necessarias a0 cumprimento
das finalidades da Secrctaria ¢ ao atendimento as solicitagdes do Gabinete da Prefeitura;

HI - promover a manutengio dos estabelecimentos culturais, bem como exercer sua
coordenacdo ¢ controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensaveis a boa exccugao das atividades neles desenvolvidas;

IV — a promogao de meios de recreagio sadia e construtiva & comunidade;

V - a participagao na politica dec construgido, reformas e manuten¢do dos locais
destinados a pratica de atividades cullurais;

VI — promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

VII - proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;

VIII - incentivar e proteger o artista € 0 artesao;

IX — documentar as artes populares;

X — promover com regularidade, a execugao de festas, eventos ¢ programas culturais
de que preservem a memdoria do Municipio e o interesse para a populagao;

X[ - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Pablica Municipal;

2
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XII - promover a manutencao dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem como
exercer sua  coordenagao e controle, proporcionando-ithes os recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execugio das atividades neles desenvolvidas;

XIH — a promogao de meios de recreacgiio sadia e construtiva a comunidade;

XIV —a promogio de apoio a pritica esportiva da comunidade, através da organizagio
de certames e competigdes de esporte amador e outras formas de lazer;

XV — a participagao na politica dc construgdo, reformas e manutengido dos locais
destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XVI —incentivar e proteger a pritica esportiva e ao atleta;

XVII - promover com regularidade, a execugio de programas esportivos, recreativos ¢
de lazer de interesse para a populagao;

XVIII — assessorar o Chefe do Poder Executivo e realizar outras atividades em

assuntos de sua compeléncia.

Subsegio I11
Da Secretaria Municipal de Sande
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Satide juntamente com as Diretorias,

Coordenadorias, Assessoria, Setor € Divisdes:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades
referentes a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

Il — organizar ¢ manter atualizados os arquivos de informagbes necessérias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete da
Prefeitura;

1 — promover as atividades de assisténcia médico-odontoldgica-hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e
paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgio psicossomaticas;

V - proceder as agdes higi€nico-sanitdrias de methoria ¢ manutengio do meio
ambicnte humano, bem como, controle sobre todas as modalidades de agdes que possam nele

interferir, exercendo especialmente, as atribuigdes de policia sanitdria, executando as
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atividades de inspegéo e fiscalizagéo, de acordo com a legislagio federal, estadual ¢ municipal
vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de satde da populagio do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

VII — manter estreita coordenacio com os 6rgdos e entidades de sadde estadual e
federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social ¢ de defesa
sanitdria no Municipio;

VIII — executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolares;

IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de saide fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X - promover junto a populagio focal, campanhas preventivas de educacio sanitéria;

XI — promover a vacinagdo em massa da populacio local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos;

XII — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados
a saide prblica;

XII — auxiliar a Fundagao Hospitalar Doutor Moisés Magalhées Freire;

XIV - assessorar o0 Chefe do Poder Executivo e realizar outras atividades em assuntos

de sua competéncia.

Subsegio IV
Da Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais

Art. 18. Competc a Secretaria Municipal da Familia ¢ Politicas Sociais

juntamente com as Dirctorias, Coordenadorias, Assessoria, Setor e Divisoes:

I — Formular, coordenar ¢ avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos sctores governamentais e privado, no processo de desenvolvimento
social do Municipio;

II - Realizar ¢ consolidar diagnéstico e sua difusdo, visando a promogio do
conhecimento no campo da assisténcia social;

IIT — Promover a conscientizagao da populagdo, com vistas ao fortalecimento das

organizagdes comunitdrias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

L
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IV — Fiscalizar as entidades ¢ organizaghes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

V - Executar as atividades relativas 2 prestagdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagio, através de agbes de desenvolvimento
comunitario;

VI — Monitorar ¢ avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgios
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e a0 bem estar
social da populacio;

VII ~ prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia social em suas
atividades especificas;

VIII - Assistir as assoctagOes de bairros ¢ outras formas de organizagdo que tenham
como objetivo a melhoria das condigbes de vida dos habitantes;

IX — prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;

X — promover o atendimento as necessidades da crianga ¢ do adolescente;

X1 — promover agdes para o estabelecimento da polilica habitacional local que
privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populagio beneficidria da assisténcia
social;

XII - Incentivar iniciativas que fomentam agoes de geragdo de emprego e renda;

XM ~ Identificar a necessidade de agdes de wurbanizagdo e regularizagdo de areas
ocupadas ou em vias pela populagio de baixa renda;

XIV - Estabelecer agdes visando o reassentamento da populacio desalojada devido a
desapropriagio da 4rea habitacional decorrente de obra piblica ou desocupagio de area de
1iSCo;

XV — Promover 0 exame da situagdo socioeconémica dos beneficidrios, bem como
selecionar pessoas consideradas aplas a integrar o programa habilacional;

XVI - Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos de
assisiéncia social;

XVII - Manter plantao social para atendimento de emergéncia;

XVIII ~ Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio

necessario;

¥/ &
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XIX — Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da drea da
assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados em capacitagio
continuada;

XX - Assessorar ao Prefeito em matérias de sua competéncia;

XX - assessorar o0 Chefe do Poder Executivo e realizar outras atividades em assuntos

de sua competéncia.

Subsecio V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 19. A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo, juntamente com as
Diretorias, Coordenadorias, Assessoria, Setor ¢ Divisdes, compete tratar de assuntos
relacionados com a prestagdo de servigos pliblicos em especial: urbanismo, limpeza, Servigos
funerdrios, iluminagéo, conservacdo de préprios municipais, dos logradouros piiblicos, da

politica de sancamento e conservagio de estradas vicinais e, especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes & execugdo das agdes de urbanismo e manutencio de servigos puiblicos, tendo em
vista suas atribui¢des e 0s objetivos e necessidades da Administragio municipal,

II - organizar e manter atualizade o arquivo de informagbes necessdrias 4o
cumprimento das finalidades da Secrelaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete da
Prefeitura;

II1 — elaborar e executar projetos de abertura, ampliagio, implaniagdo de infra-
estrutura, de obras pablicas, desapropriagido e pavimentagio de vias e logradouros pablicos,
assim como a conservagio destes;

IV — efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des
referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

V — manter ¢ admiunistrar cemitérios vias e logradouros publicos;

VI - executar atividades referentes a limpeza, iluminagio e outros seivigos piblicos
mantidos pelo Municipio;

VII - fiscalizar os servigos pliblicos ou de utilidade piiblica concedidos ou permitidos

pelo municipio;

VIIl- construir, ampliar, conservar as estradas vicinais € pavimentar vias urbanas;@/ g<

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 -\
www.camaradepirapora.mg.gov.br 1%
J,Lv;-«

/


http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

IX — construir, ampliar ¢ conservar pragas, parques e jardins pablicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacao do meio ambiente;

X — administrar 0 uso e promover a conservagao e manutengio da frota rodoviaria da
Prefeitura;

XI — assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em matérias de sua competéncia.

Subsecio VI
Da Secretaria Municipal de Projetos ¢ Obras

Art. 20. A Secretaria de Projetos e Obras juntamente com as Diretorias,
Coordenadorias, Assessoria, Setor ¢ Divisdes, compete tratar de assuntos relacionados com a

execugdo de obras piblicas especificamente:

I ~ plangjar, executar, coordenar, supervisionar, conirolar e avaliar as atividades
referentes 4 execugio das obras, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades
da Administragdo municipal;

Il — organizar e¢ manter atualizado o arquivo de informagBes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete da
Prefeilura;

JII - construir, ampliar, reformar e conservar obras piblicas municipais, bem como
providenciar a manutengio em boas condicées dos iméveis particulares em uso pelo
Municipio;

IV — responsabilizar-se pela elaboraciio de projetos de engenharia e arquitetura de
interesse do Municipio;

V — promover a execucio de trabalhos topogrificos indispensaveis as obras e servigos
a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagoes
piblicas ¢ particulares;

VI - analisar, aprovar ¢ licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as
vistorias necessarias para a concessdo de “habite-se”;

VI - exercer as agdes relativas ao controle e fiscalizagiio do meio ambiente.

VIII — analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos

ofertados pclo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos e ainda

aprovar aqueles que tenham impacto no meio ambiente; (y
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IX — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservagao do meio ambiente;

X — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de prote¢do e melhoria do
meio ambiente;

XI — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execugido dos programas de meio ambiente;

X1t - promover a educagao ambiental e de protegao a flora e a fauna;

XIH - asscssorar o Prefeilo e realizar outras atividades em matérias de sua

competéncia.

Subsecio V1I
Da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdmiico

Art. 21. A Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econémico,

juntamente com as Diretorias, Coordenadorias, Assessoria, Setor e Divises, compete:

1 - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a promocgido do emprego e desenvolvimento econdmico do Municipio, tendo em
vista suas atribuigdes € os objetivos e necessidades da Administragdo municipal;

II — promover estudos e propor a criagdo de incentivos para atrair para o ambito do
municipio novas alividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a inddstria, 0
comércio, prestadores de servigos e turismo;

I — incentivar, de forma especial, a criagao de micro-empresas no municipio e, as
iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

IV- Executar a politica pablica de promogao ao comércio, inddstria ¢ a agropecuéria;

V — realizar atividades de apoio e protecdo do produtor rural;

VI - realizar atividades especificas para geragao de emprego e renda em consonancia
com a Secretaria da Familia e Politicas Sociais;

VII - apoiar o funcionamento do SINE no Municipio;

VIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo e os demais ocupantes de cargos de

&5

chefia e assessoramento em guaisquer outras matérias de sua competéncia.
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Secao V
Das Competéncias Comuns

Art. 22. Sao competéncias comuns a todas as Secretarias:

1 — promover e executar convenios relativos aos servigos de sua competéncia;

I — preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Chefe do Poder
Executivo;

Il — elaborar sua proposla or¢amentdria parcial, observada a Lei de Direlrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual;

IV — receber atribuigbes especificas do Chefe do Poder Execulivo;

V — coordenar-se com as demais Secrelarias.

V1 — Articular-se;

VI — Participar das Audiéncias Piblicas e dos demais mecanismos que garanlam o

controle social e o fortalecimento das Politicas Pablicas.

CAPITULO VI )
Da Responsabilidade Pela Execugio das Atribuigdes dos Orgios

Art. 23. As atividades sob a responsabilidade dos érgaos integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pirapora serdo exercidas por servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdo, de livic nomeagdo ¢ exoneragio pelo Prefeito
Municipal, os quais lerao seus vencimenlos, atribui¢des ¢ obrigagles regulamentadas nos

dispositivos desta e complementarmente pelo Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissao constantes desta lei

serao preenchidos no minimo por 40% (quarenta por cento) de servidores efetivos.

Seciio |
Ba Regulamentagiio do Quadro de Pessoal Comissionado

Art. 24. Para fins desla lei, ficam cstabelecidas as seguintes definigdes:

O o
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I - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica;

IT — Quadro de Pessoal — € o conjunto dos cargos em comissdo, os quais formam a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Pirapora/MG.

HI - Cargo em Comissio — o que é provido em caréter transitério para desempenho
de atividades de direciio superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragéo.

IV — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode
ser ocupado por servidor do quadro efelivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administracdo Municipal observado o pré-requisilo para sua nomeagio.

V — Recrutamento Limitade — Formma de provimento de cargo comissionado que sé
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

VI ~ Remuneragio — Relribuicao pecunidria correspondente a soma dos vencimentos
¢ vantagens percebidas pelo servidor.

VII - Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor abrangido por este
Plano obedecido a referéncia e classe ocupada na carreira para o caso de efetivos.

VIH - Simbolo de Vencimento — Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado,
definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo cédigo.

IX — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de simbolos e niveis de
retribuigao pecunidria definida para cada cargo, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

X — Exoneragao — Ato administrativo de dispensa do servidor ocupante de Cargos em
Comissao que ocorre a pedido ou ex-officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Piblicos do Municipio.

XI - Nomeac¢éao ~ Ato administrativo de provimento de cargo em comissio.

XIl- Atribuig¢des do Cargo — Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisito

exigidos para o cargo.

Art. 25. O Quadro de Pessoal Comissionado se estabelecem nos termios de seus

dispositivos ¢ se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro Pessoal Comissionado Pessoal Geral;

Il - Anexo II — Quadre de Pessoal Comissionado da Educagio; Q/ Q‘/

Av.: Rodollo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br , f"fl_
. .



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

111 — Anexo Itl ~ Quadro de Pessoal Comissionado da Sadde;
1V - Anexo IV - Descrigao Detalhada dos Cargos.

V = Anexo V - Tabela de Vencimentos.

Art. 26. A jornada semanal de trabalho € a fixada nos termos dos Anexos [, Il e

11 desta lei.

Art. 27. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens € 0s acréscimos

pecunirios em razdo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico — Excetuado os subsidios dos agentes politicos, os valores dos
vencimentos dos cargos de provimento em comissio poderao ser revistos, para efeito de

atualizagdo, através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Ao servidor efetivo nomeado para o exercicto de cargo de provimenlo em
comissdo serd oferecida a oportunidade de fazer opgao entre o vencimento do cargo
comissionado ou aqucle do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o

seu vencimento base a titulo de “Gratificag@o pelo Exercicio de Cargo Comissionado™.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condigdes previstas no caput deste artigo
que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberd a diferenga entre o vencimento
do cargo efetivo e 0 em comissdo a titulo de “Compensa¢io Pelo Exercicio de Cargo

Comissionado”.

§ 2° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo

terdo como base de cdlculo o valor do vencimento do cargo de origem.

§ 3.° - 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo deverdo ser destinados a

servidores cfetivos.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax; (38) 3741 2011 ,
www.camaradepirapora.mg.gov.br /(t;)_

o


http://www.cainaradcpirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes Enedino Soares de Almel

7

By

Anselmo buis Maia Caires
Presidente

)

S Wa s

José Humberto Fulgéncio

S \rct:irio

ANEXO I

Quadro Pessoal Comissionado Pessoal Geral

, 19 de novembro de 2019,

CODIGO DENOMINACAO DO N°DE SIMBOLO | RECRUT | JORN
CARGO CARGOS DE AMENT | ADA
VENCIME 0 SEMA

NTO NAL

Secretario Municipal de Ded.

COMGO020 Administracdo ¢ Finangas 01 CCM-01 AMPLO Excl.
Secretario Municipal de Ded.

COMGO19 Governo 01 CCM-01 AMPLO | Excl
Secretirio Municipal de Ded.

COMGO18 Planejamento 01 CCM-01 AMPLO Excl.
COMGO17 Secretirio Municipal de 0t CCM-01 AMPLO Ded.
Cultura, Juventude e Excl.
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LETI MUNICIPAL N° 2.415 /2019
Sanciono a presente Lei e seus anexos. Mando, portanto, a todas as
autoridades, a quem o conhecimento e execugio desta lei couberem que cumpram e

fagam a cumprir ta0 inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG), 25 de Novembro de 2019

ik

MARCELLA MACHADO RIBAS FONSECA
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CODIGO DENOMINACAQ DO N°DE | SIMBOLO | RECRUT | JORN
CARGO CARGOS DE AMENT | ADA
VENCIME O SEMA
NTO NAL
Esportes
Secretario Municipal da Ded.
COMGO16 Familia e Politicas Sociais 01 CCM-01 AMPLO Excl.
Secretario Municipal de Ded.
COMGO15 |Infra Estrutura e Urbanismo 1] CCM-01 AMPLO Excl.
Secretario Municipal de
COMGO014 Projetos € Obras 01 CCM-01 AMPLO Ded.
Excl
Secretario Municipal de
Emprego e Desenvolvimento DED.
COMG013 Econémico 01 CCM-01 AMPLO | EXCL.
Procurador Geral do Ded.
COMGO12 Municipio 01 CCM-01 | AMPLO | Excl.
COMGO11! Assessor de Governo 01 CCM-01 AMPLO | 40 Hs
COMGO10 13 CCM-02 AMPLO | 40 Hs.
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CODIGO DENOMINACAO DO N°DE | SIMBOLO | RECRUT | JORN
CARGO CARGOS DE AMENT | ADA
VENCIME 0 SEMA

NTO NAL

Diretor
LIMITAD
COMG0H9 Controlador Interno 01 CCM-02 0 40 Hs.
COMGO008 Coordenador 20 CCM-03 AMPLO | 40 Hs.
COMG0H07 04 CCM-03 AMPLO | 49 Hs.
Assessoria de Apoio Juridico
COMGO06 Ouvidor Municipal 01 CCM-04 | AMPLO | 40 Hs.
COMGO005 | Corregedor Administrativo 01 CCM-04 AMPLO | 40 Hs.
COMG004 Chefe de Setor 43 CCM-04 AMPLO | 40 Hs.
Diretor de Unidade de
COMGO03 Atengiio Social Basica 04 CCM-04 AMPLO | 40 Hs.
COMGO002 Dirctor de Unidade de 01 CCM-04 AMPLO | 40 Hs.
Atengiio Social de Média e
Alta Complexidade
COMG001 Chefe de Divisdo 55 CCM-05 AMPLO | 40 Hs.
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ANEXO I

Quadro de Pessoal Comissionado Pessoal da Educagao

CcODIGO DENOMINACAO N°DE SIMBOLO DE | RECRU | JORNADA
DO CARGO CAR VENCIMENT | TAMEN | SEMANAL
GOS 0 TO
Secretario
Municipal de
COMEN09 Educagiio 01 CCME-01 AMPLO | Ded. Excl.
02 CCME-02 AMPLO 40Hs.
COME008 Diretor
COME007 Coordenador 04 CCME-03 AMPLO 40Hs.
COME006 11 CCME-06 AMPLO 40Hs.
Chefe de Setor
Diretor de Unidade
de Ensino
COME00S Fundamental 11 CCME-04 AMPLO 40Hs.
Diretor de Unidade
COMEON4 do Ensino Infantil 12 CCME-05 AMPLO 40Hs.
COME003 Vice Diretor de 12 CCME-05 AMPLO 40Hs.
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CODIGO PENOMINACAO N° DE SiMBOLO DE | RECRU | JORNADA
DO CARGO CAR VENCIMENT | TAMEN | SEMANAL
GOS O TO
Unidade Ensino
Fundamental
Vice Diretor de
Unidade de Ensino
COME002 Infantil 06 CCME-07 AMPLO 40Hs.
COME001 Chefe de Divisio 1 CCME-07 AMPLO 40Hs.
ANEXO III - Quadro de Pessoal Comissionado Pessoal da Sadde
CODIGO | DENG@MINACAODO | N°DE | SEMBOLO DE | RECRUT | JORNADA
' CARGO CARGO | VENCIMENT | AMENT | SEMANAL
S 0O O
Secretario Municipal de
COMS006 Saude 01 CCMS-001 AMPLO Ded. Exel.
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CODIGO DENOMINACAO DO N°DE SIMBOLO DE | RECRUT | JORNADA

CARGO CARGO { VENCIMENT | AMENT | SEMANAL
S 0O 0

COMS005 Diretor 02 CCMS-002 AMPLO 40Hs.

COMSO04 Coordenador 08 CCMS-003 AMPLO 40Hs.

COMS003 Chefe de Sctor 08 CCMS-004 AMPLO 40Hs.

Diretor de Unidade
COMSO002 | Basica de Saade 03 CCMS-005 AMPLO 40Hs.
COMS001 [ Chefe de Divisao 22 CCMS-005 AMPLO 40Hs.
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ANEXO IV
Descriciio detalhada dos Cargos

SECRETARIO AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO
MUNICIPAL

’ '

Paticipar da ministraqﬁo Superio do Municipio, seundo as diretrizes do Programa de

Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo e demais Secretdrios

Realizar atividades gerenciais e de controle, em especial: planejar,izar, formular,
dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo
bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades inerentes 2 sua drea de atuagfo.
Representar 0 Municipio em assuntos relativos @ sua 4rea. Produzir relatdrios periédicos.
Aucxiliar na elaboragdo e controle do orcamento previsto para sua drea, bem como do
auxilio A elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentérias; Desempenhar
atividades de representacdo politica do Municipio, bem como na participagdo em
audiéncias piiblicas municipais, conferéncias temdticas e outras. Submeter-se
periodicamente ao controle social no dmbito do Municipio; Responsabilizar-se pelos
controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Realizar outras atividades por

determinagio da administragio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da

Av.: Rodollo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 Q/
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Secretaria.

- Nenhimna, mas com grande

- Preferencialmente Curso Superior capacidade de lideranca e

organizagdo e conhecimento na drea

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicacio e fidelidade & administracio do

Municipio.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho em

especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 @/
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ASSESSOR DE AMPLO COMISSIONADO
GOVERNO

Participar da Administracdo Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito e

demais Secretarias na defini¢do das agdes de Planejamento Estratégico Governamental e

Administrativo.

Promover estudos rtgis par governo, emitindo parecer ou despachos
correspondentes; administrar as atividades de planejamento através de orientagdo
normativa e metodologia as demais Diretorias ¢ Coordenadorias Municipais e ao Gabinete
do Prefeito para cumprimento efelivo do Plano de Governos; assessorar o Prefeito em
areas estratégicas do governo; propor ou opinar sobre a viabilidade de convénios, ajustes e
contratos de cooperagao técnica e financeira; responsabilizar-se pelos controles funcionais

dos servidores a sua disposicio.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 @
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O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para prestar servigos de assessoria
estratégica Administrativa ao Municipio, devendo garantir dedica¢io ¢ fidelidade a

administragdo Municipal.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do municipio.

Participar da Administragdo Superior do Municipio na representagao judicial da Prefeitura

¢ de assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e demais drgaos

Vomiss
' !' : B LN
Represcntar © Municipio em juizo ou fora dele; assessorar o Chefe do Poder Executivo e

demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; assessorar a elaboragao de

Av.: Rodollo Mailard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 (g/
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projetos de lei, vetos, decretos e derais atos normativos; elaborar ou orientar a elaboragio
de minulas de contralo, convénio e outros atos administrativos; promover a cobranga
judicial dos créditos do Municipio; orientar sindicancias, inquérilos ¢ processos
administrativo, disciplinar e tributdrio; coligir e organizar as informagdes relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislagdo f{ederal, estadual e municipal. Submeter-se
periodicamente ao controle social no ambito do Municipio; Responsabilizar-se pelos
controles funcionais dos servidores a sua disposicdo. Realizar outras atividades por

determinacdo da administragio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

- Curso Superior Especifico e

inscrigdo na OAB - Nenhuma

R S

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica

do Municipio, devendo garaatir dedicacéo e fidelidade a administragdo Municipal.

Capacidade satisfatérta de lidar com pessoas e relacionar-sc com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do wunicipio.

¢
A
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DIRETOR

Participar da Admiistragﬁo Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito e

demais Sccretarias.

+

Distribuir e chefiar os servios dos 6rgaos ou equipes a seu cargo; Assessorar na busca da
racionaliza¢do dos métodos de trabalho e atendimento ao piblico; Apresentar relatérios de
levantamento das atividades de chefia desenvelvidas quando solicitado pelo Secretdrio;
Preparar ¢ propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagao dos 6rgdos responsaveis pela execugdo; Despachar e
visar atos expedidos pelo drgao que chefia; Elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia; Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
écompanhamento, avaliacao e revisio dos programas e projetos pelos quais é responsdvel;
Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente; Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia ¢ de execugdo; Executar
outras atribuicdes afins, especificas do 6rgéo de atuagio, definidas em regimento interno.
Desempenhar o clo entre o Secrctirio ¢ os demais orgdos envolvidos nas agoes

governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a perfeita viabilizagao dos

programas executados. Chefiar a diretoria a qual esteja vinculado.

— — - par—— e
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Nivel Médio Completo; Nenlhuma, mas com grande capacidade
Preferencialmente Superior de lideranca e organizagdo e

conhecimento na drea

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicacgio e fidelidade & administragao

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do municipio.

COORDENADOR AMPLO COMISSIONADO

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 Q;
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Participar da Administragio Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito,

Secretarias e Diretorias, chefiando € coordenando os trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer coordenagdo de projetos especiais, dentro das agdes de governo; Coordenar agoes
que levem a concretizacao do Plano de Governo previamente estabelecido; Acompanhar as
acdes governamentais a cargo da Administracao; Distribuir agdes e se incumbir do
acompanhamento da concretizacio do Plano de Governo; Acompanhar junto a
comunidade, através de suas liderangas, a qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados,
promovendo a ligagdo Executivo e Comunidade; Coordenar a demanda natural de agdes
que devem ser adicionadas ao Plano de Governo, devido aos acontecimentos do dia a dia.
Realizar o controle das tarefas desempenhadas pelos servidores sob sua coordenagio.
Planejar 0 or¢amento anual da coordenadoria, definindo os objetivos, estratégias, recursos
materiais ¢ humanos, desenvolvimento do pessoal, etc.; Assegurar o cumprimeaio da
legislacdo pertinente a sua édrea de atuagio; Chefiar a coordenadoria a qual esteja

vinculado; Exercer outras atividades correlatas.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nivel Médio Completo; | Nenhuma, mas com grande capacidade
Preferencialmente Superior de lideranca € organizagio ¢

conhecimento na area

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade de lideranca para conduzir as politicas

previamente estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 [\d
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administragao

Capaldade satisfatéria de lidar e chefiar pessoas relacionar-se com 0s clega de

trabalho.

Participar da Administragido Superior do Mlicipio no apo

Secretarias e Diretorias, chefiando os diversos setores.

LYy S - e i AT l?
Coordenar, planejar e orientar as alividades e fungdes relativas a sua drea de atuagio;

Liderar os subordinados a fim de que scjam cumpridas as finalidades estabelecidas pela
coordenadoria; Plancjar as estratégias para alingir as metas cstabelecidas para a
coordenadoria; Responder pelo desenvolvimento e implementagao de préticas e politicas
de gestao relacionadas a sua drca de atuagio, analisando custos ¢ resultados das agoes;
Assessorar a coordenadoria no planejamento ¢ controle dos processos de sua geréncia;

Coordenar as agdes que geram interface com sua drea de atuagio; Fazer cumprir as

diretrizes e metas definidas por scu gerente; Assegurar, junto ao seu pessoal, a observancta Q/

25
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as normas ¢ regulamentos; Assegurar o cumprimento da legislagio pertinente a sua area de

atuagdo; Chefiar a divisdo a qual seja vinculado; Exercer outras atividades correlatas.

Nenhuma, mas com grande capacidade

Nivel Médio Completo. de lideranca € organizagdo e

conhecimento na area

-

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicacao e fidelidade a administragdo

OUVIDOR AMPLO COMISSIONADO /

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 @
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MUNICIPAL

Participar da Administragdo Supcrior do Municipio dirigindo a drea da Ouvidoria que trata

do recebimento ¢ resolugio de reclamagdes da populacio.

Dirigir o setor responsavel pelo recebimento de reclamagdes do cidadao e prover com
informacdes os o6rgios da Administracio Direta e Indircta, objetivando a criagio de
politicas publicas de atendimento ao cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos

servigos Piablicos;

L 4 —
Nivel Médio Completo; Nenhuma, mas com grande capacidade

Preferencialmente Superior de lideranca e organizagdo e

conhecimento na arca

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagfo e fidelidade a administragio

X Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Teletax: (38) 3741 2011 (/2
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Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do municipio.

CONTROLADOR RESTRITO COMISSIONADO
INTERNO

Participar da Administragdo Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito ¢

demais Sccretarias

Exercer atividades de controle em epecial:elaboragﬁo de manuais de prntos
administrativos;.emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades e
servigos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional; proceder a verificagio
dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade e servigos da administracdo direta,
indireta, autdrquica ¢ fundacional; produzir relatérios periddicos para apreciagao do
Prefeito, sobre atos e fatos verilicados na rcalizacdo das atividades do Orgﬁo; elaborar
relatério anual sobre a execugdo orcamentdria, financeira ¢ patrimopial para efeito de
encaminhamento da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado; assinar em
conjunto com os Grgios competentes, o relatério resumido da execugido orcamentiria € 0

da gestdo fiscal; sugerir a promogao de cursos e treinamentos para os servidores piablicos

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 ®
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municipais; promover o desenvolvimento e a racionalizagdo dos servigos na administragido
ptblica; acompanhar o custo dos servigos piblicos colocados a disposicao da populagéo,
verificando seu impacto na execucio orcamentdria e financeira do municipio; coordenar as
atividades dos servigos a esta vinculados; assinar quande designado pelo Prefeito
documentos de ordenagiio e pagamento de despesas publicas; emitir parecer final
subvengOes instaurando tomadas de contas especial quando necessario; colaborar com a
secretaria de planejamento na elaboragio do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual; acompanhar o cumprimenio de normas € prazos
instituidos pelos orgdos responsdveis pelo controle externo, em especial ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais; realizar outras atividades inerentes a sua compeiéncia;
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial
quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposicdo. Zelar pela conservagao e
manulencdo de equipamentos e maleriais colocados a sua disposi¢ao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria ao qual estd subordinado; Realizar
outras atividades por determinacio da administragio superior, respeitado a competéncia e

abrangéncia da sua drea de atuacao.

FATORES EM RELACAO AOQ CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Curso Superior em Direito, Administraciao, Nenhuma

Contabilidade ou Economia.

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua arca, devendo garantir dedicacéo e fidelidade a administragao.

RELACIONAMENTO
Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 (¥ 4
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Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do municipio.

" CARGO ' RECRUTAMENTO CARREIRA

CORREGEDOR AMPLO COMISSIONADO
ADMINISTRATIVO

DESCRICA® SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito e

demais Secretarias, organizando e chefiando a corregedoria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Organizar e chefiar o setor responsével pelo recebimento das reclamagdes e dentincias de
infragbes disciplinares; Determinar a instauragdo, de oficio ou por provocagio, de
Sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar contra servidores; realizar
sindicancias, inspecdes e correigdes, quando houver fatos graves ou relevantes que as
justifiquem; elaborar e apresentar relatérios referentes ao conteddo préprio de suas
atividades de correicéo, inspegao ¢ sindicincia; expedir instrugdes, provimentos € outros
alos normativos em consondncia com o Coatrole Interno para o funcionamento dos
servigos da Corregedoria; promover reunides e sugerir, a0 Chefe do Poder Executivo, a
ctiagdo de mecanismos e meios para a coleta de dados necessarios ao bom desempenho das
atividades da Corregedoria; rtealizar outras atividades inerentes 2 sua competéncia;
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na drea de sua atuagio, em especial

quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposicdo. Zelar pela conservagao e

Av.: Rodoifo Maltard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 \k)
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manutengiao de equipamentos e materiais colocados a sua disposigio; Obedecer as normas
administrativas conccrnentes as atividades da Secretaria ao qual estd subordinado; Realizar

outras atividades por determinagio da administracdo superior, respeitade a competéncia ¢

abrangéncia da sua arca de aluagio.

Curso Superior em Direito, Administragao,

Economia ou Contabilidade.

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade de lideranca na condugdo das politicas
previamente estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacdo e fidelidade a

administracgio.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO RECRUTAMENTO CARREIRA

CHEEFE DE DIVISAO AMPLO COMISSIONADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragao Superior do Municipio no apoio ao Gabinete do Prefeito,

Secretarias e Diretorias, chefiando a respectiva Divisao.

DESCRI

A0 DETALHADA DAS TAREFAS

Supervisionar e programar o desenvolvimento das atividades no setor de trabalho, que por

suas caracteristicas demande acompanhamento /supervisio proxima, solucionando
problemas técnicos, operacionais, de manutenciio em geral e de pessoal; Supervisionar e
distribuir as atividades, orientando seus subordinados quanto ao desenvolvimento das
tarefas e utilizagio dos equipamentos; Lidcrar e supervisionar os subordinados a fim de
que sejam cumpridas as finalidades da drea; Programar, controlar e acompanhar as escalas
de trabalho, folgas e férias de seus subordinados; Fazer cumprir as diretrizes ¢ metas

definidas por seu coordenador ou chefe de divisao; Controlar o estoque de materiais em

uso; Assegurar, junto ao seu pessoal, a observincia as normas e regulamentos

FATORES EM RELACAO AO CARGO

Nenhuma, mas com grande capacidade

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 Q,[ , |
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Nivel Médio Completo. de lideranca e organizagio ¢

conhecimento na area

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade de lideranga na condugio das politicas
previamente estipuladas para sua édrea, devendo garantiv dedicagio ¢ fidelidade a

administragio.

ASSESSOR DE APOI10
JURIDICO

Prestar assessoria em atos administrativos relacionados a atividade juridica prestando

auxilio aos diversos 6rgios Municipais podendo expedir, individualmente, memorandos €

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 @’
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oficios com conteido juridico, assinar pareceres juridicos e manifestagdes processuais

administrativas. Assessorar o Procurador Geral nas atividades administrativas.

Superior em Direito. Nenhuma.

$

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagio e fidelidade a administragéo

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
RELATIVO AO PESSOAL GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PESSOAL GERAL

SIMBOLOS DE EM U.P.V VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EM R$

CCM - 01 385,01 8.950,00

CCM - 02 275,48 6.393,89

CCM - 03 177,95 4.130,21

CCM - 04 109,50 2.541,49

CCM - 05 88,96 2.064,76

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
RELATIVO AO PESSOAL SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PESSOAL SAUDE

SIMBOLOS DE EM U.PV VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EM RS

CCMS - 0] 385,61 8.950,00

CCMS - 02 275,48 6.393,89

CCMS - 03 177,95 4.130,21

CCMS - 04 109,50 2.541,49

CCMS - 05 88,96 2.064,76
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TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
RELATIVO AO PESSOAL EDUCACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PESSOAL EDUCACAO
SIMBOLOS DE EM U.P.V VENCIMENTO MENSAL
VENCIMENTO EM R$

CCME - 01 385,61 8.950,00

CCME - 02 275,48 6.393,89

CCME - 03 177,95 4.130,21

CCME - 04 157,40 3.653,25

CCME - 05 126,61 2.938,61

CCME - 06 109,50 2.541,49

CCME - 07 $8,96 2.064,76

o ¥
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LEI MUNICIPAL N° 2.415 /2019
Sanciono a presente Lei e seus anexos. Mando, portanto, a todas as
autoridades, a quem o conhecimento e execugdo desta lei couberem que cumpram e

fagam a cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG), 25 de Novembro de 2019

M’aa&

MARCELLA MACHADO RIBAS FONSECA



